
利害關係人關注議題問卷調查 

 
您好： 

可成科技身為全球輕金屬科技領導廠商，專注於筆記型電腦、平板電腦、手持及穿戴式裝置等

消費性電子產品之外殼與機構件，近年來逐步拓展至醫療科技、半導體設備、航太等領域。 

為使社會各界更加了解可成在企業社會責任上的各項作為，本公司每年編製發行「可成永續報

告書」；113 年度報告書已於 2025 年 8 月底正式發布。 

為充實永續報告書內容，持續推動永續經營，我們誠摯期盼與您交流，了解您對可成在社會責

任議題上的關注重點，以作為資訊揭露重要依據。 

特此聲明，本問卷僅用於利害關係人分析，無須填寫個人資料。感謝您提供寶貴意見，您的回

饋將是我們持續精進的重要助力。 

 
*可成歷年永續報告書請見官網 http://www.catcher.com.tw/tw/csr_esh_more.aspx?ID=5 
 

可成科技股份有限公司  永續發展室敬上 
  

 

 

您與可成的關係？(單選/打 ) 

□ 員工 □ 客戶 □ 供應商 □ 投資人、股東 

□ 社區居民 

□ 其他 

 

□ 非營利/非政府組織 □ 政府機關 □ 媒體 

 

 

 

請勾選您對以下環境、社會及治理面向各議題的關注程度，以利我們了解您的想法 
 

環境面議題 說明 
非常

關注 
關注 普通 

稍微

關注 

不 

關注 

氣候變遷風險

與機會、環境

管理 

氣候變遷相關的應對方法與流程，以及針對其風

險與機會所採取的風險管理策略 

     

循環經濟與溫

室氣體 

透過產品設計與推動回收機制，提升資源再利用

率並降低廢棄物產生，以減少溫室氣體排放 

     

能源管理 
各項能源管理推動措施、原物料使用情形與頻

率，以及再生能源之建置與應用 

     

空氣污染 
透過空氣污染防制措施及定期採樣檢測，降低空

氣污染對環境的影響 

     

廢棄物管理 
推動減少廢棄物產生的計畫與措施，確保廢棄物

清理方式符合相關法規及客戶要求 

     

水資源管理 
供應鏈在水資源管理上的作為，包含水資源有效

運用、廢水排放管理以及節水措施 

     

生物多樣性 

營運及供應鏈對生物多樣性的承諾，並透過目標

設定以抵銷任何可能損失，或實現對生物多樣性

的積極影響 

     

 

  

http://www.catcher.com.tw/tw/csr_esh_more.aspx?ID=5


 

社會面議題 說明 
非常

關注 
關注 普通 

稍微

關注 

不 

關注 

勞雇關係與 

人權保護 

勞資協商方式及成果、員工回饋與申訴機制，以

及勞資爭議的處理措施；員工人權保障政策及相

關改善行動 

     

人才吸引與員

工福利、人才

培育 

涵蓋人才招募、聘用、培訓及留用的一系列管理

制度；提供各項福利補助與員工活動規劃，滿足

不同員工需求 

     

職場健康安全 
職業安全衛生管理系統的運作、作業安全與員工

健康照護的落實、公傷與職業病的統計與管理 
     

在地關懷與 

社會共融 

社區參與、公益捐贈與文化投入情況；長期社會

責任與發展策略 
     

 

治理面議題 說明 
非常

關注 
關注 普通 

稍微

關注 

不 

關注 

產品創新及 

研發 

研發特殊製程與技術，並投入相應的研發經費與

資源，提升產品設計能力以滿足客戶需求 
     

產品品質與 

安全 
符合品質規範與客戶要求，確保各階段生產品質      

資安與隱私 

管理 

強化公司基礎設備、應用程式以及軟體安全性，

並建立完善的資訊安全管理機制，以保障使用者

免受風險威脅 

     

誠信務實 
倫理與道德行為準則，包含廉潔經營、反貪腐與

反賄賂等相關政策，以及其違規情況 
     

風險管理 

辨識並分析風險的動態變化與趨勢，切實執行相

關風險管理策略，以確保經營成果、達成永續發

展目標 

     

供應鏈管理 
持續評估並管理供應商在治理、環境與社會等企

業社會責任面向的符合情況 
     

 

 

 

上述議題之外，您是否覺得還有其他可成應特別關注或揭露的議題？ 

(若有，歡迎填寫於下方) 

 

                                                                                         

 

請將填寫完成之問卷寄送至csr@catcher-group.com，感謝您的協助 

mailto:csr@catcher-group.com

